Fuhrungsleitbild
GrofRes Schiff

Das ,,GrofRRe Schiff” segelt
gemeinsam mit seinen
Mitarbeiter_innen zu neuen Ufern!

Stand September 2017



Der Verein ,,GroRes Schiff” existiert seit April 2010. Der Vereinssitz
und der Wirkungsbereich ist Wien, Osterreich.

Wir engagieren uns in folgenden Bereichen:

* Durchfliihren von kinstlerischen und padagogischen
Workshops fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene

* Betreiben von Kindergruppen in Wien

* Anbieten von Weiterbildungen im Bereich
Kindergruppenpadagogik.

All unser Handeln und unsere Entscheidungen im Verein
unterstutzen

* die Forderung und Partizipation von Menschen mit
Migrationsbiografie,

* die Forderung und Wertschatzung der Diversitat innerhalb der
Gesellschaft,

* einen 6kologischen und nachhaltigen Lebensstil.

* das Heranwachsen der von uns betreuten Kinder zu
selbstbestimmten, achtsamen, liebevollen, mitfiihlenden und
mehrsprachigen Erwachsenen.

Dieses Anliegen und zugrundeliegenden Werte pragen auch unser
gesamtes Fuhrungsverstandnis und Fihrungsverhalten.




Soziale Verantwortung

lll

,el otro — der andere

Nachhaltigkeit
,Pacha Mama, Mutter Erde!“

Vertrauen
,Vertrauen zu schaffen, ist nicht leicht, doch wenn du es hast,
dann ist vieles leichter...”

Mehrsprachigkeit

,Jede neue Sprache eroffnet dir eine neue Welt!“

Freude & Spal

,Gehst du freudig und vertrauensvoll durchs Leben, werden
sich dir viele Wege ergeben!”

Innovation
,Neugierig sein und Neues entwickeln!”

Qualitat
,Qualitat statt Quantitat — langsam und nachhaltig wachsen!”

Orientierung
,Wegweiser sein als Fihrungsaufgabe

o
!




,el otro — der andere!”

Wir kommunizieren und agieren wertschatzend, sozial
verantwortungsvoll und am gesellschaftlichen Frieden
orientiert.

Wir fordern die Ausbildung unserer Mitarbeiter_innen
im Bereich der gewaltfreien Kommunikation.

Wir wertschatzen gelungene Kommunikation und
soziales Verhalten.

Falls wir Fehlverhalten bei Kommunikation oder
sozialem Verhalten bemerken, sprechen wir es offen
und zeitnah an.

Wir lernen aus Fehlverhalten in der Kommunikation
und sozialem Verhalten.

Wir fordern die Zufriedenheit bei den
Mitarbeiter_innen im Team als Beitrag zur sozialen
Verantwortung sowie zum gesellschaftlichen Frieden.

Wir beziehen Mitarbeiter_innen mit lhren Ideen und
personlichen Bedurfnissen ein.

Wir stellen ausreichend Personalkapazitaten zur
Verfligung, um Zeit zu haben, den Kindern den Wert
der sozialen Verantwortung und des gesellschaftlichen

Friedens zu vermittelt.




,Pacha Mama, Mutter Erde!”

* Wir berticksichtigen beim Kauf, dass die Produkte
okologisch produziert, fair gehandelt, saisonal und
regional sind.

* Wir leben einen maoglichst nachhaltigen Lebensstil vor
z.B. Nutzen von offentlichen Verkehrsmitteln, Fahrrad.

* Wir recyceln und nutzen die natlirlichen Ressourcen
moglichst nachhaltig z.B. Zweitnutzung von Objekten
uber Flohmarkt, will haben, ausborgen und vermitteln
dieses nachhaltige Konsumverhalten auch an die von
uns betreuten Kinder.

* Wir unterstltzen, dass die Kinder Natur, den Zyklus der
Jahreszeiten, sowie das Wachsen von Gemuse und Obst
erleben.




,Vertrauen zu schaffen, ist nicht leicht, doch wenn du es
hast, dann ist vieles leichter...”

* Wir fihren regelmaBige Mitarbeiter_innen Gesprache
durch.

* Wir fragen unsere Mitarbeiter_innen aktiv, ob es ihnen
beruflich und privat gut geht. Wir unterstttzten unser
Mitarbeiter_innen bei Problemen nach Maoglichkeit.

* Wir unterstlitzen eine positive Teamentwicklung z.B.
Supervision und Coaching, Intervision, Konflikte
werden konstruktiv und gemeinschaftlich gelost.

* Wir schaffen flir unsere Mitarbeiter_innen individuelle
Perspektiven z.B. Ausbildung, Fihrungsverantwortung,
Arbeitszeit.

* Wir sehen in der Wertschatzung und der Unterstlitzung
von Mitarbeiter_innen einen wichtigen Schlissel, um
unsere Mitarbeiter_innen langfristig an uns zu binden.




»Jede neue Sprache eroffnet dir eine neue Welt!“

* Unsere Homepage ist in spanischer, deutscher und
englischer Sprache zu lesen.

* Unsere Teamsitzungen werden in Spanisch und Deutsch
gefuhrt.

* Wir kommunizieren mit Eltern & Kindern in Spanisch,
Deutsch und Englisch.

* Wir verwenden bei Spanisch lateinamerikanische
Auspragungen.

* Wir achten bei der Einstellung auf Mehrsprachigkeit der
neuen Mitarbeiter_innen.

e Wir unterstutzen sprachliches Lernen fir Kinder und
Mitarbeiter_innen im taglichen Tun.

* Wir organisieren fir Eltern, Mitarbeiter_innen und
sonstige interessierte Personen Fortbildung zum Thema
,mit mehreren Sprachen aufwachsen®.




,Gehst du freudig und vertrauensvoll durchs Leben,
werden sich dir viele Wege ergeben!”

* Wir leben selber Freude & Spals vor.
* Feste werden gefeiert.

 Wir nehmen uns Zeit fir die Kommunikation mit
unseren Mitarbeiter_innen.

* Wir nehmen Urlaub und unsere Mitarbeiter_innen
auch.

* Wir organisieren Treffen auch auRRerhalb der Arbeit z.B.
Fortbildungen, Weihnachtsfeiern, Flohmarkte.




»Neugierig sein und Neues entwickeln!“

* Wir sind lokal und global mit Partner_innen vernetzt
und erkennen aktuelle sozio-politische, padagogische
und kiinstlerische Stromungen und Herausforderungen.

e Wir integrieren erkannte gesellschaftliche
Herausforderungen und klinstlerische Stromungen in
unsere padagogischen Konzepte.

* Wir beziehen innovative Ideen unserer
Mitarbeiter_innen mit ein.

e Wir fordern die Weiterbildung unserer
Mitarbeiter_innen.




»,Qualitat statt Quantitat — langsam und nachhaltig

"
!

wachsen

* Wir bieten Weiterbildungen flir unsere Mitarbeiter-
innen zu aktuellen padagogischen Themen an.

* Wir evaluieren jahrlich unseren Qualitatsstandard und
setzen erkannte Verbesserungen um.

* Wir fragen unsere Mitarbeiter_innen aktiv nach
Verbesserungsmoglichkeiten (Feedback).

e Wir stellen mindestens zwei ausgebildete
Betreuer_innen fur 14 Kinder zur Verfiigung.

* Wir wahlen neue Mitarbeiter_innen nach ihrer sozialen
und interkulturellen Kompetenz aus, sodass sie optimal
zum Team und unserer Philosophie passen.

* Wir fordern den Austausch zwischen unseren
Mitarbeiter_innen, um von einander zu lernen.

* Wir beziehen bei Neueinstellungen das bestehende
Team in die Entscheidungsfindung mit ein.

* Wir unterstiitzen die akademische Erforschung unserer
Arbeit.




»Wegweiser sein als Flihrungsaufgabe!“

* Wir binden unsere Mitarbeiter_innen in die
Jahresplanung ein.

* Wir flhren mindestens 1 mal im Monat Teamsitzungen
durch.

* Wir nutzen unsere Homepage, um ein aktuelles Bild
unserer Arbeit zu geben.

* Wir geben klare Auftrage und versichern uns tber ihr
Verstandnis (Feedback).

* Wir haben eine Willkommensmappe flir neue
Mitarbeiter_innen mit den wichtigsten Infos.




Verein GroRes Schiff - WUK

Wahringer Stralde 59,
1090 Wien/Osterreich

Tel. +43 660 24 60 27 5
E-Mail: grosses-schiff@grosses-schiff.org




